
 

 

 

 

 

少子高齢化の進展や好景気などの影響により人手不足が深刻化しており、企業にとっ

ては優秀な人材を確保することが難しくなってきました。 

そこで商工会では、採用・面接指導の経験と、学生や転職者の相談経験が豊富な採用育成

コンサルタントの梅田幸子氏を講師に迎え、採用力強化セミナーを開催します。新規採用に

効果的な採用手法やコツ、ウェブ戦略を解説しますので、この機会にご参加をお勧めします。 

 

 

 

東御市企業経営セミナー 

【講師】 

採用を活かすコンサルタント 梅田 幸子氏 

1973 年山口県にて後継者の娘として誕生。経営者マインドや、創

業者の祖父と後継者である父の確執を垣間見ながら育つ。 

大学卒業後、東証第一部上場企業からベンチャー企業まで 3社勤

務。採用・研修を中心に人事制度設計、ES カウンセリング（ES：

Employee Satisfaction：従業員満足）、配置転換、人員計画など

人事業務全般を経験。7 年間で面接した数は 4000 名以上にのぼ

る。営業マネージャー、組織横断プロジェクトリーダー、広告宣

伝部の経験もあり。 

2005 年、夫（青野真介）とともに有限会社グローカル設立。採用のコンサルティング業務や、研修講

師として、一部上場企業から、個人事業主まで幅広くサポート。また、社長と社員をつなぐ翻訳機の

役割をおこなう。一方、大学や転職希望者へのキャリア指導の依頼もあり、応募者・社員側と経営者

側、双方の想いや悩みを理解したフィードバックが好評。不安症やコミュニケーションの改善をする

身体を育てるコンサルティングや研修会も人気。 

採用力強化セミナー受講申込書 

東御市商工会 ＦＡＸ７５－０８７５ 

事業所名  

参加者名   

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

 

日   時  令和元年９月１７日（火）１４：００～１５：３０ 

場   所  田中公民館 東御市田中９７（☎６２－００８７） 

受 講 料  無料 

主   催  東御市商工会 東御市企業経営セミナー等運営委員会 
 

※このセミナーに参加された事業所は、令和２年２月に開催予定の 

「東御市内企業合同就職面接会」に優先的に参加できます。 


